Kota Serang

Komisi Pemilihan Umum




KATA PENGANTAR

Asszalamu’alaikum WE.WB

Sebagai wujud pertanggungjawaban atas kinerja vang telah dilaksanakan oleh
Komisi Pemilihan Umum Kota Serang pada tahun 2019 disusunlah Laporan Kinerja
Instansi Pemenintah, laporan imi disusun dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Mentén Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekmis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan reviu atas Laporan Kinerja,

Laporan kinerja vang disusun imi menyajikan program dan kegiatan serta
langkah-langkah yang telah dilaksanakan KPU Kota Serang dalam mencapail sasaran
dan target kinerja vang telah ditetapkan. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selalu
mengacu kepada visi, misi, tujuan, sasaran vang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis KPU Tahun 2015-2019. Kepatan dilaksanakan secara efektif dan efisien.
Disamping melaksanakan program dan kegiatan yang tercantum dalam DIPA KPU Kota
Serang Tahun 2019, juga melaksanakan pemilihan  Presiden dan  Wakil
Presiden Pemilihan Legislanf,

Semoga laporan kinenja KPL Kota Serang Tahun 2019 im dapat bermantaat bag
KPU dan sebagai dasar bagi pengambilan keputusan untuk perbaikan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam upaya mencapai misi dan visi yang felah
ditetapkan, Juga sebagai bahan evaluasi dan sarana untuk perbaikan kinerja yang akan
datang.

Dalam menyajikan laporan ini pasti masih banyak kekurangan dan kesalahan
untuk itu kami mengharapkan adanya kritik, saran, dan masukan demi baiknya laporan
mi dalam rangka meningkatkan kanerja Komisi Pemilihan Umum Kota Serang untuk
mewujudkan goad governance.

Wassalamu'alaitkum Wr.Wh




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Serang tahun 2019 i
menyajikan program dan kegiatan sertz langkah-langkah vang telah dilakukan KPU
Kota Serang dalam mencapai sasaran dan target kincrja vang telah ditetapkan,
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selalu mengacu kepada visi, misi, tujuan, sasaran,
dan capaian kinerja,

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Serang Tahun 2019 menyajikan
capaian kinerja dari program dan kegiatan yvang telah ditetapkan sebagai berikut:

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya KPL

a Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan di Lingkungan
Setjen KPLU

b Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistnbusian, dan Inventarisasi
Sarana dan Prasarana Pemilu

¢ Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data

d Penyelenggaraan Operasional dan Pemelharaan Perkantoran (KPL )

¢ Pemeriksaan di lingkungan setjen KPU, sckretariat KPU Provinsi dan sekretariat
KPU KabupatenKota

Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik

a Penyiapan Penvusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi, Penvelesaian
Sengketa, dan Penyuluhan Peraturan Perundang-undangan vang berkaitan
dengan Penyelenggaraan Pemilu

b Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legisiatif, Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilukada Publikasi dan Sosialisasi serta partisipasi Masyarakat dan
PAW

Dalam menumang pelaksanaan tugas sehari — hari, KPU Kota Serang telah menjalin

kemitraan dengan dinas/instansi dan lembaga - lembapga terkait. Terutama dalam

pelaksanaan kegiatan pendidikan pemilih, telah menvelenggarakan beberapa kegiatan

vang melibatkan masyarakat. Untuk memngkatkan partisipasi pemilih pemula dilakukan

fasilitasi dan supervisi penyelenggaran Pemilu di beberapa SMA/SMK serta kegiatan

kelas demokrasi,

Bed

Secara umum seluruh sasaran KPU Kota Serang tahun 2019 tercapai sesuai
dengan target vang telah ditetapkan. Pada wung tahun 2019 mi, KPU Kota Scrang
mendapatkan penghargaan Terbaik Ke- | untuk Iklan Layanan Masvarakat (Kreatif dan
Informanf), penghargaan Terbaik Ke- luntuk Kebersihan Lingkungan Kerja Satker
Tahun 2019, penghargaan Terbatk Ke- 1l unfuk Penvelenggaraan Pemilu Berintegritas
pemilu serentak tahun 2019, penghargaan Terbaik Ke- [11 di berikan kepada Ade Jahran
(Ketus KPU Kota Serang) kategori Penvelenggaraan Berdedikas: dari Komisi
Pemilihan Uimum Provinsi Banten.

Pada whun 2019 KPU Kota Serang mendapatkan pagu anggaran dalam DIPA

sebesar Kp. 26,555, 194.000,- untuk mencapa kinerja sasaran merealisasikan anggaran
schesar Rp. 25.867 108320 - atau sebesar 97 41 % dari pagu anggaran vang tersedia.
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BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penvelenggara Pemilihan
Umum mengamanatkan bahwa Pemilihan Umum merupakan sarana untuk
mewujudkan kedaulatan rakyat yang diselenggarakan secara langsung, umum,
bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia yvang
berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar Mepara Republik Indonesia
Tahun 1945 Tuuannva untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakvar,
Dewan Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, memilih Presiden
dan Wakil Presiden, memilih Kepala Daerah dan Wakil Kepala Dacrah secara
demokratis dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia berdasarkan Pancasila
dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Sesual amanat ULD 1945 pasal 22 E ayat (5), pemilu diselenggarakan
oleh suatu Komisi Pemilihan Umum (KPU) yang bersifat nasional, tetap dan
mandin vang bertugas melaksanakan Pemilu, Amanat konstitusi tersebut telah
memenuhi tuntutan perkembangan kehidupan politik, dinamika masvarakat dan
perkembangan demokrasi yang sejalan dengan pertumbuhan kehidupan berbangsa
dan bemegara. Selanjuinya sesuai Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011
tentang Penyelenggara Pemilihan Umum, penyelenggara Pemilu adalah Komisi
Pemilthan Umum Republik Indonesia, Komisi Pemilthan Umum Provinsi, Komisi
Pemilihan Umum KabupatenKota dalam pelaksanaan tugas-tugasnva dibantu
oleh Sekretanat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Reviu atas Laporan Kinerja, setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun laporan
Kinerja. Hal im merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kincrja  Instansi  Pemerintah guna mendorong terwujudnya  iransparansi,
akuntabilitas, dan kinerja Instansi Pemenntahan baik pusat maupun daerah,

Sebagar wujud akuntabilitas kinerja, Komisi Pemilthan Umum Kota
Serang berkewajiban untuk mempentanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi yang diamanatkan masyarakat dan rakyat schagsi pemegang
kedaulatan  tertinggn.  Kewapiban  tersebut  dijabarkan dengan  menviapkan,
menyusun dan menyampaikan laporan kinerja secara tertulis, periodik dan
melembaga Pelaporan kinerja dimaksudkan untuk mengkomunikasikan capaian
kinerja Komisi Pemilthan Umum Kota Serang dalam satu tahun anggaran yang
dikaitkan dengan proses pencapaian tyjuan dan sasaran serta menjelaskan
keberhasilan dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya,

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
vang bersih, bebas Korupsi, Kolusi dan MNepotisme, pada Pasal 5 dinyatakan
bahwa asas-asas umum penyelenggaraan Negara meliputi Asas Kepastian Hukum,



Asas Keterbukaan, Asas Proporsionalitas, Asas Profesionalitas dan Asas
akuntabilitas.

Sedangkan untuk menciptakan good govermance diperlukan prinsip-
prnsip partisipasi, penegakan hukum, transparansi, kesetaraan, daya tanggap,
wawasan ke depan, akuntabilitas, pengawasan, efisiensi dan efektifitas serta
profesionalisme.

B.  INFORMASI UMUM ORGANISASI

I. STRUKTUR ORGANISASI
Komisi Pemilthan Umum Kota Serang adalah lembaga penyelenggara
pemilu vang bersifat nasional, tetap dan mandin di tingkat Kabupaten dan
merupakan bagian Komisi Pemilithan Umum Republik Indonesia dan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Banten serta bertanggung jawab kepada Ketua
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia

Komisi Permlihan Umum Kota Serang secara orgamisatons diatur
dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 035 Tahun 2008
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor | Tahun 2010 tentang Susunan Orgamisasi dan Tata Kera
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Komisi
Pemilihan Kabupaten®ota.

STRUKTUR ORGANISASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA SERANG

KETUA

| | ]

ANGGOTA | ANGGOTA | ANGGOTA

| ANGGOTA




Daftar Nama Komisioner KPU Kota Serang Masa

Bhakti Tahun 2018 — 2023

JENIS
NAMA KELAMIN JABATAN

| | Ade Jahran, M.Pd Laki-laki | KETUA merangkap Divisi |

Keuangan, Umum, Logistik |
Dan Rumah Tangga

2 | Fierly Murdlyat Mabrumi, S.1P| Laki-laki Anggota vang membidangi

| Divisi Teknis

3 | Manas Nasihudin, 5.Kom Laki-laki | Anggota vang membidangi |

' Penyelenggaraan

| Divisi Perencanaan, Data
| dan Informasi

4 | Patrudin,S Pd.I, MM Laki-laki | Anggota yang membidangi

Divist Hukum dan

S | M. Fahmi Musyafa, S.1Kom | Laki-laki | Anggota yang membidangi

Pengawasan

Divist Sosialisas,
Pendidikan Pemilih,
Partsipasi Masvarakatsdn
SDM. |

I. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

&  Tugas dan Wewenang KPU Kota Serang
1} Tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah meliputi:

aj

b)

]

menjabarkan program  dan  melaksanakan anggaran  serta
menetapkan jadwal di Kota Serang;

melaksanakan  semua  tahapan  penvelenggaraan  di
kabupaten'kota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan,

membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;
mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan
penvelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS di Kota Serang,
menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provins: Banten;
memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan
vang disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan
memperhatikan data Pemilu dan/atau  pemilihan Gubermur,
Walikota, dan Walikota terakhir dan menctapkannya sebagai
daftar pemilih;

menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan
suara Pemilu Angpota Dewan Perwakilan Rakyal Daerah Kota
Serang berdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan suara di
PPK dengan membuat bernita acara rekapitulasi spara dan
sertifikat rekapitulasi suara;



h)

i}

il

k)

I}

nj

P

melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan
suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Anggota
Dewan Perwakilan Daerah, dan Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Dacrah Provinsi di Kota Serang yang bersangkutan
berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di
PPK,

Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi
peserta Permlu, Bawaslu Kota Serang, dan KPU Provinsi
Banten;

menerbitkan keputusan KPU Kota Serang untuk mengesahkan
hasil Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kota
Serang dan mengumumkannya;

mengumumkan calon angpota Dewan Perwakilan Rakyat
Dacrah Kota Serang terpilih sesual dengan alokasi jumlah kursi
setiap daerah pemilihan di Kota Serang vang bersangkutan dan
meémbuat berita acaranya,

menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Bawaslu Kota Serang;

mengenakan  sanksi  administratif  dan‘atan  menonaktifkan
sementara Anggota PPK, Anggota PPS, Sekretanis KPU Kota
Serang, dan Pegawai Sekretanat KPLU Kota Serang yang
terbukti melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya
tahapan penyelenggaraan Pemilu berdasarkan rekomendasi
Bawaslu Kota Serang dan/atau ketentuan peraturan perundang-
undangan,

menvelenggarakan sosialisasi penvelenggaraan Pemilu dan‘atau
yang berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kota Serang
kepada masvarakat;

melakukan eveluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penvelenggaraan Pemilu; dan

melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh
KPU RI, KPU Provinsi Banten, dan/atau peraturan perundang-
undangan.



q)

5)

t)

vl

W)

X}

membuat berita acara penghitungan suara dan  sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannva kepada saksi
peserta Pemilu, Bawaslu Kota Serang, dan KPU Provinsi
Banten;

menerbitkan keputusan KPU Kota Serang untuk mengesahkan
hasil Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kota
Serang dan mengumumkannya,

mengumumkan calon anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Serang terpilih sesuai dengan alokasi jumlah kursi
setiap dacrah pemilihan di Kota Serang vang bersangkutan dan
membuat berita acaranya,

menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Bawaslu Kota Serang;

mengenakan sanksi administratif dan‘atay  menonaktifkan
sementara Anggota PPK, Anggota PPS, Sckretans KPP Kota
Serang, dan Pegawal Sekretariat KPLU! Kota Serang vang
terbukts melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunva
tahapan penyelenggaraan Pemilu berdasarkan rekomendasi
Bawaslu Kota Serang dan‘atau ketentuan peraturan perundang-
undangan,

menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu danatau
yang berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kota Serang
kepada masyarakat;

melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyvelenggaraan Pemilu; dan

melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan oleh
KPU RI, KPU Provinsi Banten, dan/atau peraturan perundang-
undangan,

Tugas dan wewenang KPU Kota Serang dalam penvelenggaraan
Pemilu Presiden dan Wakil Presiden mehputi:

i)
b}

c)

dy

menjabarkan  program  dan  melaksanakan anggaran  serta
menetapkan jadwal di Kota Serang,

melaksanakan semua tahapan penyvelenggaraan di Koia Serang
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,
membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilaviah kenanya;
mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan
penvelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS di Kota Serang,
memutakhirkan data pemihh berdasarkan data kependudukan
yang disiapkan dan diserahkan oleh Pemenntah dengan
memperhatikan data Pemilu dan‘atau pemilihan Gubernur, dan
Walikota terakhir dan menetapkannya sebagai daftar pemilih;
menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provins: Banten,
melakukan rekapitulasi  hasil penghitungan suara Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden di Kota Serang vang bersangkutan
berdasarkan hasil rekapitulas: penghitungan suara



3)

il

h)

i)

i)

k)
I}

di PPK dengan membuat berita acara penghitungan suara dan
sertifikal hasil penghitungan suara;

membuat berita acara  penghitungan suara dan  sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi
peserta Pemilu, Bawaslu Kota Serang, dan KPU Provinsi
Banten;

menmindaklanjuti dengan segera rekomendasi Bawaslu Kota
Serang atas temuan dan laporan adanva dugaan pelanggaran
Pemilu;

mengenakan sanksi admimstranf dan/atau  menonaktifkan
sementara Anggota PPK. Anggota PPS, Sekretaris KPU Kota
Serang, dan pegawai Sekretanat KPU Kota Serang vang terbukt
melakukan tindakan vang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan Pemilu berdasarkan rekomendasi Bawaslu
Kota Serang dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan,
melaksanakan sosialisasi penvelenggaraan Pemilu dan/afau vang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kota Serang
kepada masyarakat;

melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu; dan

melaksanakan tugas dan wewenang lain vang dibenkan oleh
KPU RI, KPU Provinsi Banten, dan/atau peraturan perundang-
undangan

Tugas dan Wewenang KPU Kota Serang dalam penyelenggaraan
pemilihan Walikota meliputi:

a)
b)

<

dj

2)

hj

1)

merencanakan program, anggaran, dan jadwal pemilihan Walikota,
menvusun dan menetapkan tata kerja KPU Kota Serang, PPK,
PPS, dan KPPS dalam pemilihan Walikota dengan
memperhatikan pedoman dan KPU RI dan/atau KPU Provinsi
Banten,

menyusun dan menetapkan pedoman tekms untuk setiap tahapan
penvelenggaraan pemilihan Walikota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam pemilihan Gubernur
serta pemilihan Walikota di Kota Serang,

mengkoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan
semua tahapan  penyelenggaraan  pemlihan  Walikota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan dengan
memperhatikan pedoman dan KPU RI dan/atau KPU Provins:
Banten,

menerima daftar pemilih dan PPK dalam penyelenggaraan
pemilihan Walikota;

memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan
vang disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan
memperhatikan data pemilu dan/atau pemilihan Gubemnur dan
Walikota terakhir dan menetapkannya sebagai daftar pemihih,
menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan
pemilihan  Gubernur  dan  menyvampaikannya kepada KPU
Provinsi Banten;

menctapkan calon Walikota yang telah memenuhi persyaratan;

f



k)

[}
mi
nj

a)

pi

Q)

r)

t)

L}

menetapkan dan mengumuomkan hasil rekapitulasi penghitungan
suara  pemibhan  Walikota berdasarkan rekapitulasi  hasil
penghitungan suara dan seluruh PPK di wilayah Kota Serang
yang bersangkutan;

membuat beérita acara penghitungan suara serta membuat
sertifikat penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada
saksi peserta pemilihan, Panwasiu Kota Serang, dan KPU
Provins: Banten,

menerbitkan keputusan KPU Kota Serang untuk mengesahkan
hasil permilihan Walikota dan mengumumkannyva;
mengumumkan calon Walikota terpilih dan dibuatkan berita
ACAranya;

melaporkan hasil pemilihan Walikota kepada KPU RI melalui
KPL Provinsi Banten;

menindaklamuti dengan segern rekomendasi Panwaslu Kota
Serang atas temuan dan laporan adanya dugaan pelanggaran
pemilihan;

mengenakan  sanksi  admuinistrabf dan‘atau  menonaktitkan
sementara Anggota PPK, Anggota PPS, Sekretaris KPU Kota
Serang, dan pegawai Sekretariat KPU Kota Serang yang terbukti
melakukan undakan vang mengakibatkan terganggunya tahapan
penvelenggaraan pemilihan berdasarkan rekomendasi Panwaslu
Kota Serang dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan;
melaksanakan sosialisasi penvelenggaraan pemilihan Gubernur,
Walikota dan/atau vang berkaitan dengan fugas KPU Kota
Serang kepada masvarakat,

melaksanakan tugas dan wewenang vang berkaitan dengan
pemilihan  Gubemur  berdasarkan  kefentuan  peraturan
perundang-undangan dan pedoman KPU Rl dan/atau KPU
Provinsi Banten,

melakukan evaluasi dan membuat laporan penyelenggaraan
pemilihan Walikota;

menyampatkan hasil pemilihan Walikota kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi, Menten Dalam Neger,
Walikota, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Serang;
dan

melaksanakan tugas dan wewenang lain vang dibenkan oleh
KPU RI, KPU Provinsi Banten, dan/atau yang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan

KPU Kota Serang dalam Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden dan Pemilihan
Gubemur, Walikota berkewajiban

a)
b)

melaksanakan semua tahapan penvelenggaraan Pemilu dengan
tepat wakiu,

memperlakukan peserta Pemilu dan pasangan calon Presiden
dan wakil Presiden, calon Gubernur, dan Walikota secara adil
dan setara,



¢) menyampaikan semua informasi  penyelenggaraan  Pemiluy
kepada masyarakat;

d) melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

¢) menyampaikan laporan pertanggungawaban semua kegiatan
penyelenggaraan Pemilu kepada KPU RT melalui KPU Provins
Hanten,

f) mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta
melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip
yang disusun oleh KPU Kota Serang dan lembaga Kearsipan
Kota Serang berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh KPU R
dan ANRI,

gl mengelola barang inventanis KPU Kota Serang berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

h} menyvampaikan  laporan  periodik  mengenai  tahapan
penvelenggaraan Permlu kepada KPU RI dan KPLU Prowvins:
Banten serta menyampaikan tembusannya kepada Bawaslu;

1} membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kota Serang
dan ditandatangam oleh Ketua dan Anggota KPU Kota Serang,

J)  menvampaikan data hasil pemilu dan bap-tiap TPS pada tinghkat
Kota Serang kepada peserta pemilu paling lama 7 {twjuh) hari
setelah rekapitulasi di Kota Serang,

k) melaksanakan keputusan DKPP, dan

I} melaksanakan kewajiban lain yvang diberikan KPU RI, KPU
Provinsi Banten dan/atau peraturan perundang-undangan.

5 Komsi Pemihhan Umum Kota Serang dalam menjalankan tugasnya
bertanggungiawab kepada KPU Provinsi Banten, dan menyampaikan
laporan kinerja dan penyelenggaraan pemilu secara penodik kepada
KPU Provinsi Banten. Juga mempunyai tugas menyampaikan
laporan kegiatan setiap tahapan penvelenggaraan pemilihan
Walikota kepada Walikota Serang dan Dewan Perwakilan Rakvat
Dacrah Kota Serang. Untuk pelaksanaan tugas dan wewenangnya,
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Serang dalam
penyelenggaraan Pemilu dibantu oleh Sekretaniat KPLU Kota Scrang
vang dipimpin oleh Sekertaris yang bertangpungjawab kepada
Sekretaris Jenderal KPU dan secara operasional berianggungjawab
kepada KPU Kota.

2. KONDISI INTERNAL
. FAKTOR PERENCANAAN

1} Program dan Kegiatan Bersifat Top Down, Komisi Pemilihan Umum
bersifat hirarkis, program kegiatan dan kebutuhan anggaran KPU
Provinsi Banten dan KPLU Kota Serang bersifal topdown. Program,
kegiatan dan rencana anggaran KPU R1, KPU Provinsi Banten dan
KPU Kota Serang mengacu pada Keputusan Komisi Penulihan
Umum Nomeor 63/Kpts/KPU/Tahun 2015 tentang Rencana Strategis
KPU Tahun 2015-2019. Apabila ada kebutuhan kegiatan yang belum
tertampung dalam DIPA masing-masing, KPU



Provinsi Banten dan KPU Kota Serang dapat mengusulkan kepada
KPU RI untuk diadakan revist.

Sesual dengan Dafiar Isian Pelaksanaan Anggaran Komisi Pemilihan
Umum Kota Serang Tahun Anggaran 2019 BA 076 terdapat 2
(dua) Program yaitu

I} Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lamnya: (076.01.01)

2) Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan
Proses Polink, {(076.01.06)

Dari 2 (dua} Program vang telah ditetapkan oleh Komisi Pemilihan

Umum Republik Indonesia dijabarkan menjadi 7 (tujuh) kegiatan,

4% (empat pulub delapan) Output. Dan 7 (Tujuh) Kegiatan yang

telah ditetapkan meliput:

I} Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan di
Lingkungan Setjen KPU ; (076.01.01.3355)

2) Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian dan
Inventarisasi Sarana dan Pra Sarana Pemilu (076.01.01.3356) ;

3) Pelaksanaan  Manajemen Perencanaan  dan  Data
(076.01,01.3357);

4) Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran
(KPLU)Y (076.01.01.3360) ,

5) Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Sekretanat KPU
Provinsi, dan Sckretariat KPU Kabupaten/Kota (076.01.01.3361);

6) Penviapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi
Penvelesalan Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-
Undangan yang berkaitan Dengan Penvelenggaraan Pemilu
(076.01 06.3363) ;

7) Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden, Pemilukada, Publikasi dan
Sosiglisasi serta Pamisipasi  Masyarakat  dan  PAW
(076.01.06 3364)



BAB Il

PERENCANAAN DAN PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan pembanguran Nasional { SPPN ) dan guna mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, Komisi Pemilihan Umum telah
menyusun Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemiliban Umom untuk periode 201 5-
2009 dan  sesum  dengan Keputusan Komisi  Pemilihan Umum  Nomor
63/Kpts/KPU/Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun
2015-2019. Perencanaan strategis disusun sebapgai pedoman bagi pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi selama 1 - 5 tahun secara sistematis, terarah dan terpadu
Perencanaan ini memperhitungkan analisis situasi, kekuatan, kelemahan, peluang,
ANCaman serta Isu-1su stratems.

A.  PERENCANAAN STRATEGIS

. PERNYATAAN VISI DAN MISI
Berdasarkan Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015 - 2019
telah ditetapkan wisi dan misi yaitu
a. Visi
Menjadi penyelenggara Pemiliban Umum yang mandiri, professional, dan
benintegritas untuk terwajudnya Pemilu vang LUBER dan JURDIL.
b. Misi

Dalam upaya mencapal wisi tersebut, Komisi Pemilihan Umum ielah

menetapkan 7 (tujuh) misi vang akan dilaksanakan oleh selurub satuan

kerja selama kurun waktu 2015-2019 sebagai berikut -

I} Membangun SDM vang kompeten sebagmi upaya menciptakan
Penyelenggara Pemilu yang profesional,

2} Menyvusun regulasi di bidang Pemilu vang memberikan kepastian
hokum, progesif, dan partisipatif:

3] Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu, khususnya untuk para
pemangku kepentingan dan umumnya uniuk seluruh masyarakai ;

4) Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalw sosialisasi dan
pendidikan pemilih vang berkelanjutan;

5) Memperkuat kedudukan Organisasi dalam Ketetanegaraan,

6) Meningkatnyva Integnitas penyelenggara Pemilu dengan memberikan
pemahaman secara intensil dan komprehensif khususnya mengenai
kode etik penyelengpara Pemilu;

7) Mewujudkan penvelenggara Pemilu yang efektif dan  efisien,
transparan, akuntabel, serta aksesable

L TUJUAN DAN SASARAN
Berdasarkan visi dan misi di atas, telah ditetapkan tujuan dan sasaran, yaitu:
2. Tuojuan

Dalam mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut, maka tujuan

vang hendak dicapai oleh Komisi Pemilithan Umum adalah-

1) Tervwujudnya lembaga KPU vang memiliki integritas, kompetensi |, kredibilitas
dan kapabilitas dalam menvelenggarakan Pemilu;

2} Terselenggaranya Pemilu sesuai dengan Peraturan perundangan yang
berlaku,
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B.

3) Memngkatnya partisipast polink masyarakat dalam pelaksanaan
demokrasi di Indonesia;
4) Meningkatnya kesadaran masvarakat untuk berpartisipasi dalam

Pemilu;

) Terselenggaranya Pemilu vang efektf dan efisien, transparan, akuntabel, dan
aksesabel,
b. Sasaran
Sasaran-sasaran sirategis Komisi Pemilihan Umum yang hendak dicapai
selama lima tahun kedepan ( 2015-201%) adalah sebagai berikut:
1) Meningkatnya kualitas penyelenggaragn Pemilu, dengan indicator

kinerja sasaran strategis schagai berikut;

a) Persentase partisipasi Pemilih dalam Pemilu,

b) Persentase partisipasi Pemilih perempuan dalam Pemilu,

¢} Persentase Pemilih vang berhak memilih tetap tidak masuk dalam
daftar Pemilih;,

d) Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam
daftar Pemilih;

g} Persentase KPPS yang telah menenma perlengkapan pemungutan
dan penghitungan suara paling lambat 1 (satu) hari sebelum han
pemungutan suara tepat jumlah dan kualitas.

2) Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu, dengan indicator
kinerja sasaran strategis sebagai berikut;

u) Persentase terpenubinya jumlah Pegawa: orgamik kesekretanatan
KPU;

b) Persemtase ketepatan waktu  penyelesaian  administrasi
kepegawanan,

¢) Persentase pelangparan kode etik terhadap penvelenggara Pemilu;

d) Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi calon Presiden dan
Wakil Presiden / Pemilu Legislatif 2019.

3) Perbaikan kualitas regulasi kepemiluan Yang diatur oleh KPLU,
dengan indicator kinerja sasaran strategis sebagai berikut

a) Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam penyusunan

regulasi;

b) Persentase sengketa hukum yang dimenangkan oleh KPU Kota Serang.

PENETAPAN KINERJA KPU KOTA SERANG TAHUN 2019

Penetapan Kinerja merupakan komitmen yang mempresentasikan tekad
dan janji untuk mencapai kinerja vang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu
tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola, Penetapan
Kinerja KPU Kota Serang Tahun 2019 disusun berdasarkan pada Rencana
Kinerja Tahun 2019 yang telah ditetapkan. Pemetaan sasaran, indikator kinerja dan
target KPU Kota Serang Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Mama Lembaga

Tahun

PERJANIIAN KINERJA

2019

: Komis: Pemilihan Umum Kota Serang

No. |

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target |

1.

Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Meningkatnya persentase
pemilih dalam Pemilu
Persentase partisipasi
pemilih perempuan
dalam Pemilu
Persentase permilih
disabilitas yang terdaftar
dalam DPT vang
menggunakan hak
pilihnya

Persentase Pemilih yang
berhak memilih Tetapi
Tidak Masuk dalam
Daftar Pemilih
Persentase KPPS yang
telah menenima
perlengkapan
Pemungutan dan
Perhitungan suara
paling lambat | han
sebelum hari
Pemungutan Suara
dengan tepat Jumlah
dan Kualitas

755 %

T5%

T5%

0,2%

100%%

2

Meningkatnya kapasitas

penyelenggara Pemilu/Pemilihan

Persentase terpenubinya
jumlah pegawai organik
kesekretariatan KPLU.
Persentase ketepatan
wakiu penvelesaian
administrasi
kepegawaian,
Persentase

Pelanggaran Kode

Etik Terhadap
Penvelenggaraan
Permilu

Persentase

Ketepatan wakiu
Venfikasi Calon
Presiden dan Wakil
Presiden Pemilu

75 %

100%%

3%

100%%e
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3. | Perbaikan Kualitas Regulas) | a
Kepemiluan vang diatur olch
KPU

=

Persentase partisipasi
pemangku kepentingan
dalam penyusunan
regulasi

Persentase sengketa
hukum yvang

dimenangkan oleh KPL

kota Serang

95 %

B8%

Program

. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

KPLU

Angoaran

Rp. 20,578 883.000

2. Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik  Rp 2.784.475.000
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BAB 111
ARKUNTABILITAS KINERJA

Komisi Pemilihan Umum Kota Serang menyusun dan menyampaikan Laporan
Akuntabilitas Kinerja sehagai evaluasi kinerja dalam satu tahun terakhir guna meningkatkan
kinerja tahun berikutnya. Indikator kinerja adalah merupakan gambaran sejauh mana Komisi
Pemilihan Umum Kota Serang telah melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Penentuan indikator kinerja vang tepat akan menjadi alat ukur yang baik dalam
mengukur sejauh mana keberhasilan suatu kegiatan Komisi Pemilihan Umum Kota Serang
melalm Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2019 menentukan indikator-indikator kinerja
sebagaimana terangkum di bawah ini dan hasil pencapaian kinerja.

A, PENGURURAN CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

Kinerja Komisi Pemiliban Umum Kota Serang Tahun 2019, pada hakekatnya
merupakan bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran- sasaran Rencana
Strategis Tahun 2015 2019, Dengan demukian pencapatan kinena per satuan kegatan di
Tahun 2019, akan merupakan bagian dan pencapaian sasaran-sasaran rencana strategis yang
telah ditetapkan dalam Renstra,

Capaian kinerja KPU Kota Serang pada tahun anggaran 2019 dapat dilihat dan
pelaksanaan program dan kegiatan vang merupakan pengejawantahan dani perjanjian kinerja
yang telah ditetapkan. Tahun anggaran 2019 KPU Kota Serang melaksanakan dua Program
dan Tujuh kegatan, sebagai berikut:

Sasaran ini dimaksud untuk meningkatkan kualitas dan legalitas Pemilu yang
demokratis. Sasaran ini dicapai melalui berbagi program dan kegiatan. Adapun Caepaian
indikator kinerja sasaran tersebut diatas selama tahun 2019, adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengukuran Kinerja terhadap IKU Tahun 2019

Persentase partisipasi pemilih dalam Permilu/Pemitihan

Persentase Pemilih Disabilitas dalam
Pemilu/Pemilihan 5% 37.87% 50
Persentase pemilih yang berhak memilih tetap
tidak masuk dalam daftar pemilih 0,20% 4.51% 2

Persentase KPPS  vang telah  menerima
perlengkapan pemungutan dan penghitungan suara
paling lambat | (satu) hari sebelum hari| 100% 100% Lo
pemunguian suara tepat jumlah dan kualitas
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~ Selain itu, KPU Kota Serang telah menetapkan 3 (tiga) sasaran stralegis vang akan
d;u:upm pada tahun 2019 melalui Perjanjian Kinerja, sasaran-sasaran fersebut kemudian
diukur dengan berbagai indikator kinerja dan dibandingkan antara target dengan

realisasinya, sehingga menghasilkan capaian kinerjanya sebagaimana tabel 3 2

Tabel 3.2
Pengukuran Kinerja terhadap Perjanjian Kinerja KPU Kota Serang Tahun 2019

T1.3%

82,08%

suara paling lambat 1 (satu) hari sebelum hari
pemungutan suara tepat jumlah dan kualitas

Kesekretariatan

75%

13.33%

Pemilu/Pemilihan 75% B3,00% 110
Persentase  Pemilth  Disabilitas  dalam
' Pemilw/Pemilihan 73% 3787% S0
Persentase pemilih vang berhak memilih tetapt
tidak masuk dalam daftar pemilih 0,20% 4.51% 2
Persentase KPPS yang telah  menerima
perlenghapan  pemungutan  dan  penghitungan

100% 100% 100

Persentase Terpenuhinya jumlah Pegawai Organik ‘

Pemilihan Umum Kota Serang

I e 100% 95,00% 93
Persentase Pelanggaran Kode Etik Terhadap

Penyel Pemilu EL 0, 16% 17
Persemtase Ketepatan waktu Verifikesi Calon

Presiden dan Wakil Presiden Pemilu Legislatif | jggeq 1040% 1040 |
2019

Persentuse Partisipasi Pemangku Kepentingan dalam '!
Pouyusenan Rogalesi ‘ il 95% 100% 105 il
Persentase Sengketa hukum yang dimenangkan Komisi a8%e 1oa% 113

Berdasarkan Tabel 3.2 terlihat bahwa dan 11 Indikator Kinerja terdapat 7 Indikator
Kinega vang telah memenuhi target sesum dengan rencana yang ditetapkan dan 3 indikator
kinerja yang telah melebihi target sesuai dengan rencana, sedangkan | indikator belum

mencapal target,



B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

_KPU Ku-ml Serang secara umum fterus meningkatkan capaia target kinerja
scbagaimana telah ditetapkan pada tahun 2019, Analisis dan evaluasi capaian kinerja KPU
pada Tahun 2019 dapat dijelaskan sebagai berikut :

Sasaran ini !liimali:sud untuk memngkatkan kualitas dan legalitas Pemilu vang
demokratis. Sasaran ini dicapai melalui berbagi program dan kegiatan, Adapun Capaian
indikator kinerja sasaran tersebut diatas selama tahun 2019, adalah sebagai berikut:

Persentase partisipasi pemilih dulam Pemilw/Pemilihan | . so. £ 15, 58
Prosentase partisipasi  pemilih

Pemilu/Pemilihan ety il m 83,00% 10
Persentase Pemilih Disabilitas  dalam

PemiluwPemilihan 75% 37.87% 50
' Perseniase pemilih yang berhak memilih tetapi

tidak masuk dalam daftar permulih 0,20% 4.51% 2
Persentase  KPPS  yang telah  menenma

perlengkapan pemungutan dan penghitungan suara

paling lambat 1 (saw) hari scbelum hari| 100% 100% 100
pemungutan suara tepat jumlah dan kualitas

Presentase partisipasi Pemilih yang menggunakan hak pilihnyva didasarkan target
nasional sebesar 77,5% namun dalam pelaksanaannya realisasi dari partisipasi masyarakat
tersebut, pada saat pemungutan suatu rata-rata mencapai 82,08%. Data tersebut didapat
dari benita acara penghitungan suara dalam Pemilu vakni pada formulir model DAI-
PFWPFDPR/DPIVDPRD Provinst/DPRD Kab/Kota ke dalam formulir Model DBEI-
PPWP/DPR/DPD/DPRD Provinsi DPRD Kab/Kota dan selurubh Kecamatan dalam wilayah
kota serang. Faktor yvang mempengaruhi partisipasi Pemilih sebesar 707 antara lain
pemilih bekena diluar wilavah pelaksanaan Pemilu unmk Pemilihan Umum Anggota DPR.
DPD, DPRD Provingt dan DPRD Kabupaten Tahun 2019 dan sebesar 82,02% untuk pernilihan
Umum Presiden dan Wakil Presiden Tabun 2019 tngkat partisipasi pemulih  menmgkal
Sedangkan, pemilih terdafiar tetapi tidak menggunakan hak pilihnva serta pemilih

meninggal dunia.
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Sasaran mi dimaksudkan untuk mendorong pemilih menggunakan hak pilihnya secara
bebas dan tertib. Capaian target indikator kinerja sasaran, adalah sebagai berikut:

PusemlanpmlHny:jlmhh Pegawai Organik

Kesekretariatan T5% 13,33% 17
Persentase  Ketepatan  waktu ~ Penvelesaian

Adrministrasi Kepegawatan 100% 95,00% 0%
Persentase Pelanggaran Kode Etik Terhadap

Penyele Peasils 39 0,16% 17
Persentase Ketepatan waktu Verifikasi Calon

Presiden dan Wakil Presiden Pemilu Legislatif| |ppaq 100% 100
2019

Penataan organisasi, Pembinaan dan Pengelolaan Sumber Daya Manusia Pembinaan
SDM dalam hal ini adalah pegawai mencakup semua ussha vang dilakukan untuk
mempersiapkan seseorang menjadi manusia seutuhnya, mampu berpikar logis dan rasional
serta mampu melaksanakan fungsi sebagai makhluk Tuhan, insan ekonomis, insan sosial,
warga Nepara, dan anggota masyarakai yang bertanggung jawab. Dapat diketahui bahwa
pembinagn adalah scsustu usaha vang sccara sadar difakukan untuk  menimgkstkan
kemampuan karvawan baik teoritis, konseptual, keahhian maupun sikap dan mental Untuk 1t
pembinaan harus dilakukan secara terus-menerus karenamerupakan suatu proses yang lama
untuk memngkatkan poteénsi seorang pegawai. Lebih lanjut menurut UU No.5 Tahun 2014
tentang ASN yang tertuang dalam PP No.53 Tahun 2010 tentang disiplin PNS sehingga untuk
dapat membentuk sosok PNS seperti tersebut diatas perlu dibina melalwi pendidikan dan
pelatihan vang mengarah kepada peningkatan kepribadian dan semangat pengabdian kepada
masyarakat serta memngkatkan mutu dan kemampuan baik dalam bidang substansi maupun
kepemimpinannya.

Aparatur Negara merupakan salah satu pilar dalam mewujudkan kepemerintahan
yang baik (good povernagnce) bersama dengan dunia wsaha (corporare governance) dan
masvarakat (civil society) Ketiga unsure tersebut harus berjalan selaras dan serasi dengan
peran dan tanggung jawab masing- masing Aparatur Negara sebagal penyelenggaran Negara
dan pemenintahan diberikan tanggung jawab untuk merumuskan langkah-langkah strategis dan
upaya-upaya kreatif guna mewujudkan kesejahteraan masyarakat secara adil, demokratis dan
bermartabat, Di sisi yang lain, akuntabilitas kinerja setiap penyelenggara Negara dalam
melaksanakan wgas pokok dan fungsinya juga harus dilakukan sehingga tenjadi sinkronisasi
antara perencanaan ideal yang dicanangkan dengan manfaat dan keluaran yang dihasilkan.



ketika reformasi menggelora di negen kita, segenap komponen bangsa terpacu untuk
memperbaiki dan mengembangkan sistem, tata kerja dan upaya- upava lainnya ke arah
kemajuan. Semangat itu pula yang menguatkan dorongan betapa pentingnva melakukan
upava-upaya sistematis untuk mendayagunakan aparatur Negara. Tidak dapat dipungkiri
bahwa aparatur Negara yang ideal merupakan suatu keniscayaan hakiki bagi keberlangsungan
pembangunan nasional.

(ilobalisasi dan revolusi teknologi informasi komunikasi menjadi tantangan tersendini
bagi birokrasi dalam upaya menciptakan pemerintahan yang baik, pemerintaban vang bersih,
dan berwibawa. Pemanfaatan teknologi informasi dalam birokrasi secara tepat guna, dengan
didukung kualitas sumber daya manusia yang baik akan mampu meningkatkan efisiensi dan
efektivitas birokrasi umtuk meningkatkan kinerjanya, Namun demikian apabila ketersedigan
sarana tersebut tidak dapat dimanfaatkan secara tepat guna dan tidak didukung dengan sumber
daya manusia yang berkualitas baik, maka hal tersebut hanya akan menciptakan inefisiensi
dan akan menghambat sistem manajemen secara keseluruhan,

Sampai saat ini jumlah pegawai organik kesekretanatan KPU Kota Serang sebanvak
10 {Sembilan) orang dan jumlah total 17 (tujuh belas) pegawai atau sebesar $3%. Terdapat 2
{dua) orang pegawal DPK yang telah dinyatakan lulus tes uj kompetensi alih siatus.

Dalam melaksanakan tugasnya sebagail penvelenggara pemilu, Petugas KPPS adanva
Pelanggaran Kode FEtik terhadap penyelengpara pemilu terjadi Pelanpparan 2 (dua)
Tempat Pemungutan Suara (TPS) di dacrah Kecamatan Cipocok Java TPS 5 (lima)
lingkungan sumur putat kelurahan sumur pecung dan di daerah kecamatan Serang
TPS 24 {dua empat) hingkungan Ciloang kelurahan sumur pecung,

Persentase Ketepatan wakiu venfikasi calon Presiden dan Wakil Presiden’ Pemilu
Legislatif 2019 | Pemilu Umum Tahun 2019 berdasarkan Peraturan Komisi Pemilthan Umum
MNomor 32 tahun 2018 tentang perubahan kedua atas peraturan komisi pemilihan umum nomaor
7 tahun 2017 tentang TahapanProgram dan jadwal Penvelenggaraan Pemilihan Umum.



Pencapaian sasaran tersebut, dapai diindikasikan oleh penetapan indikator kinerja
sehagal benkut:

Presentase Partisipasi Pemangku

Kepentingan dalam Penyusunan Regulasi ki 0% 102
Presentase  sengketa  hukum  vang |
dimenangkan KPU Kota Serang e S |’ A

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Serang mengikuti Penyuluhan Peraturan
Perundang-undangan Pemilu dan Pemilukada yang diselenggarakan oleh KPU dan KPU
Provinsi Bamten dalam wupaya memngkatkan kompetensi dan kapasitas penyusunan
Eeputusan KPU Kota. Dalam rangka melaksanakan program kajian produk hukum dalam
penvelenggaraan pemilu untuk meningkatkan kompetensi dan kapasitas sumber daya
manusia.

Dalam pencapaian indikator kinerja kegiatan penyusunan Peraturan KPU dalam
Pemluw/Pemilihan yang ditetapkan tepat wakiu, Kegiatan vang dilakukan meliputi :

1. Menyusun Kkeputusan KPU Kota Serang., No. 754 D/HK 03.01-Kpt/3673/KPL-
Kot/lIF2018, Tentang Penetapan Jumlah Pemilth Terdafiar Dalam Daftar Pemlih
Sementara (Dps) Dan Jumiah Tempat Pemungutan Suara (Tps) Pada Pemilihan Walikota
Dan Wakil Walikota Serang Tahun 2018

2. Menyusun Keputusan KPU Kota Serang, No. 949.C/HK.03.01-Kpt3673/KPL-
Kot/TV/2018 Tentang Penetapan Jumlah Pemilih Terdaftar Dalam Daftar Pemilih Tetap
(Dpt) Dan Jumlah Tempat Pemungutan Suara (Tps) Pada Pemilihan Walkota Dan Wakil
Walikota Serang Tahun 2018

3. Menyusun Keputusan KPU Kota Serang, No, B4 1/HK 03.01-Kpt3673/KPU-
Kot/IV2018, Tentang Penetapan Relawan Demokrasi Pada Pemilihan Walikota Dan
Wakil Walkota Serang Tahun 2018,

4. Menyosun Keputusan KPU Kota Serang, No. 2352 B/HK.03.02-Kpt3673/Sek-
KotTU2018, Tentang PENUNJUKAN/PENETAFPAN OPERATOR  SISTEM
INFORMASI LOGISTIK (SILOG) PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
SERANG TAHUN 2018,
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5. Menyusun Keputusan KPU Kota Serang, No. 1296/HK.03.01-Kpy3673/KPU-
KouN11/2018, Tentang PENETAPAN REKAPITULASI HASIL PENGHITUNGAN
SUARA PADA PEMILIHAN WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA SERANG
TAFLIN 2018

6. Menmyusun Keputusan Kpu Kota Serang, No.  325/Hk03.01-Kpu3673/Kpu-
Kot/1i/2018, Tentang Penetapan Pasangan Calon Walikota Dan Wakil Walikota Pada
Pemilihan Walikota Dan Wakil Walikota Serang Tahun 2018,

JUMLAH DAFTAR PEMILIH TETAFP (DPT) DAN JUMLAH TEMPAT
PEMUNGUTAN SUARA (TPS) PADA PEMILIHAN UMUM TAHUN 2019

SERANG 12 621 TO 257 T8 a0 157 953
KEASEMEN 10 287 36,197 MT28 70,925
WALANTAKA 14 242 32.461 31.923 &4 384
CURLIG L8] 168 20163 19423 41 [13A
CIPOCOK JAYA 8 252 32313 30,949 63282
TAKTAKAN 12 758 31910 i THI
TOTAL 6 1828 227649 | 461340

jumlah perolehan suara untuk Pasangan Calon Walikota dan Wakil Walikota Scrang
Tahun 2018 sebagm bernkut -
a.  Pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden Nomor Urut | (Satu) atas nama
IrH Joko Widodo dan ProfDr(H.C.) KH. Ma'ruf Amin dengan Perolehan
suara sebanyak 116 702 (Seratus Enam Belas Ribu Tujuh Ratus Dua) suara;
b. Pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden Nomeor Unut 2 {Dua) atas nama
H. Prabowo Subianto dan H Sandiaga Salahuddin Uno dengan Perolehan suara
schanyak 266505 (Dua Ratus Enam Puluh Enam Ribu Lima Ratus Lima) suara;
Selama pelaksanaan Pemilihan Pemilu Lemsiatif, Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden Tahun 2019 di Kota Serang, dalam hal Pelanggaran Kode Etik tegadi Pemungutan
Suara Ulang (PSU) di 2 (dua) Tempat Pemungutan Suara (TPS) di Kota Serang Kecamatan
Serang dan Kecamatan Cipocok jaya.
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A. Realisasi Anggaran
Pada tahun 2019 KPU Kota Serang mendapatkan Anggaran APBN Murni untuk
Tahapan Pemilu 2019 Sebesar 23,363.358.000 sebagaimana tabel berikut ini

REALISAS] ANGGARAN PER PROGRAM
KPU KOTA SERANG TAHUN 2019

Program 783,427, 23.327.862.000 :
dukungan
manajemen
dan
pelaksanaan
tugas tekms
lainmya KPLI

2 Program 1.857.715.000 | 3227332000 | 3663415464 | 96,1%

penguatan
kelembagaan
demokrasi dan
perbaikan
proses publik

Jumlah Total | 21L641.142.000 | 26.555.194.000 | 25.867.108.320 | 97.41%

penyelenggaran Tahapan Pemilu Tahun 2019 alokasi Dana APBN Schesar
26.555.194.000, untuk APBN Murmi pengelolaan dan pertangpungjawabannva mengikuti
mekanisme APBN dan Harus direvisi ke dalam DIPA KPU.

Adapun persentase penyerapan anggaran Tahapan Pemilu Tahun 2019 mencapai
97.41%.
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BAB IV
PENUTUP

Secara umum Komisi Pemilihan Umum Kota Serang telah melaksanakan program
dan kegiatan Tahun 2019 dengan baik. Dari 2 (dua) program vang dijabarkan menjadi
7 (Tujuh) kegiatan, 48 (empat puluh delapan) output, sesuai vang tercantum dalam DIPA KPU
Kota Serang BA (076) Nomor: SP DIPA- 076.01.2.670714/2019 tanggal 5 Desember 2018,
Semua kegatan telah dilaksanakan.

Keherhasilan dalam pencapaian sasaran vang ditargetkan adalah berkat kerja keras
semua pihak baik secara internal maupun eksternal. Meskipun demikian masih terdapat hal-
hal yang belum tercapai secara maksimal, sehingga ini menjadi bahan evaluasi pada tahun-
tahun yang akan datang agar lebih baik dalam memngkatkan kinerja dan produkiifitasnva.
Namun kami menyadari bahwa Laporan capaian Kinerja ini masih belum memenuhi harapan
Untuk itu kntik dan saran sangat kami harapkan demi perbaikan untuk tahun mendatang.

Serang, 40 Januari 2020
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