
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 
 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 

TAHUN ANGGARAN 2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

(%) 
1 2 3 4 

 
1 

 
Meningkatnya Kapasitas SDM 

yang Berkompeten 

Persentase Kesesuaian 
Kompetensi Pegawai 

terhadap Standar 
Kompetensi Penugasannya 
 

100% 
 

 
 
2 

 
Meningkatnya Pendidikan 
Pemilih Dalam 
Penyelenggaraan Pemilu 

Presentasi Jumlah 
Unggahan /Materi 
Pendidikan Pemilih dalam 
Setahun 

100% 

 
 3 

 
Meningkatnya akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU 

Kota Serang 

Nilai Evaluasi atas 
Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi KPU 

70 
 

Nilai Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja KPU 
B 

 
 4 

 
 

Terwujudnya Data Pemilih 
Secara Berkelanjutan 

Persentase KPU 
Kabupaten/Kota yang 
Memutakhirkan Data 
Pemilih Tepat Waktu 

100% 
 

 
 5 

 

Terlaksananya Penetapan 
Peraturan KPU sesuai dengan 

Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan serta 
Pendokumentasian Informasi 

Hukum dan Penyuluhannya 

 
Persentase Rancangan 
Peraturan KPU yang 
disusun dan diharmonisasi 
dengan tepat waktu sesuai 
dengan Kerangka Regulasi 
KPU 
 
 
 

100% 

 
6 

 
Terselenggaranya Sistem 

Pengendalian Intern 
Pemerintah 

Jumlah Laporan SPIP yang 

disusun sesuai ketentuan 
dan tepat waktu 
 

12 
Dokumen 



 
7 

 

Terlaksananya Penetapan 
Pasangan Calon Walikota dan 

Wakil Walikota Serang Terpilih 

Hasil Pilkada Serentak tahun 
2024 

Persentase ketepatan waktu 
dalam Penetapan Pasangan 

Calon Walikota dan Wakil 
Walikota Serang Terpilih 
Hasil Pilkada Serentak 
tahun 2024 

 
 

 
100% 

 
 
 

 
8 

 

Terlaksananya pergantian 
antar waktu anggota DPRD 

Kota Serang 
 

Persentase ketepatan waktu 
dalam pergantian antar 
waktu anggota DPRD Kota 
Serang 

100% 

 
9 

 
Terwujudnya Kerjasama 
dengan Lembaga 
Penyelenggara Pemilu 

Jumlah Fasilitas Kerjasama 
dengan Instansi Terkait 
dalam Rangka Penguatan 
Kelembagaan Demokrasi  

3 
Kegiatan 

 
10 

 
Terselesaikannya 

Permasalahan Pengelolaan 
Keuangan 

Persentase Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran yang 
tepat waktu dan Valid 

100% 

 
 

11 

 
 

Terselesaikannya pengelolaan 

keuangan dan Barang Milik 
Negara sesuai dengan 

Peraturan Perundangan yang 
berlaku 

Jumlah laporan system 
akuntansi dan pelaporan 
keuangan 
 

100% 

Persentase permasalahan 
dalam pengelolaan 
keuangan yang dapat 

diselesaikan 
 
 

100% 

 

Persentase pejabat 
perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 
sesuai ketentuan 
 

 

100% 

 

Penyelesaian pembayaran 
gaji dan tunjangan tepat 
waktu 
 

 

100% 

 
 

12 

 

 
Terwujudnya Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 

Sarana dan Prasarana guna 

Persentase kepatuhan 
dalam pengelolaan dan 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Perkantoran dan 

Arsip 
 

100% 



meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU 

 
Persentase ganggunan 

keamanan yang bisa 
ditanggulangi 
 
 

100% 

 

Persentase Pemeliharaan 
Logistik Pemilu dan 
Pemilihan  
 

100% 

 
13 

 
Terwujudnya rencanan kerja 

dan anggaran Kabupaten/Kota 

yang efektif dan efisien 

Jumlah revisi yang 
dilakukan KPU 
Kabupaten/Kota terhadap 
rencana kerja yang telah 
ditetapkan 

12 kali 

Persentase laporan 
Monitoring dan Evaluasi 

yang dilakukan secara 
akuntabel dan tepat Waktu 
oleh KPU Kabupaten/Kota 

100% 

 

 
Serang, 17 Januari 2025 

 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kota Serang 

 

 

 

Nanas Nasihudin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 
 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 

TAHUN ANGGARAN 2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

(%) 
1 2 3 4 

 
1 

 
Meningkatnya Kapasitas SDM 

yang Berkompeten 

Persentase Kesesuaian 
Kompetensi Pegawai 

terhadap Standar 
Kompetensi Penugasannya 
 

100% 
 

 
 
2 

 
Meningkatnya Pendidikan 
Pemilih Dalam 
Penyelenggaraan Pemilu 

Presentasi Jumlah 
Unggahan /Materi 
Pendidikan Pemilih dalam 
Setahun 

100% 

 
 3 

 
Meningkatnya akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU 

Kota Serang 

Nilai Evaluasi atas 
Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi KPU 

70 
 

Nilai Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja KPU 
B 

 
 4 

 
 

Terwujudnya Data Pemilih 
Secara Berkelanjutan 

Persentase KPU 
Kabupaten/Kota yang 
Memutakhirkan Data 
Pemilih Tepat Waktu 

100% 
 

 
 5 

 

Terlaksananya Penetapan 
Peraturan KPU sesuai dengan 

Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan serta 
Pendokumentasian Informasi 

Hukum dan Penyuluhannya 

 
Persentase Rancangan 
Peraturan KPU yang 
disusun dan diharmonisasi 
dengan tepat waktu sesuai 
dengan Kerangka Regulasi 
KPU 
 
 
 

100% 

 
6 

 
Terselenggaranya Sistem 

Pengendalian Intern 
Pemerintah 

Jumlah Laporan SPIP yang 

disusun sesuai ketentuan 
dan tepat waktu 
 

12 
Dokumen 



 
7 

 

Terlaksananya Penetapan 
Pasangan Calon Walikota dan 

Wakil Walikota Serang Terpilih 

Hasil Pilkada Serentak tahun 
2024 

Persentase ketepatan waktu 
dalam Penetapan Pasangan 

Calon Walikota dan Wakil 
Walikota Serang Terpilih 
Hasil Pilkada Serentak 
tahun 2024 

 
 

 
100% 

 
 
 

 
8 

 

Terlaksananya pergantian 
antar waktu anggota DPRD 

Kota Serang 
 

Persentase ketepatan waktu 
dalam pergantian antar 
waktu anggota DPRD Kota 
Serang 

100% 

 
9 

 
Terwujudnya Kerjasama 
dengan Lembaga 
Penyelenggara Pemilu 

Jumlah Fasilitas Kerjasama 
dengan Instansi Terkait 
dalam Rangka Penguatan 
Kelembagaan Demokrasi  

3 
Kegiatan 

 
10 

 
Terselesaikannya 

Permasalahan Pengelolaan 
Keuangan 

Persentase Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran yang 
tepat waktu dan Valid 

100% 

 
 

11 

 
 

Terselesaikannya pengelolaan 

keuangan dan Barang Milik 
Negara sesuai dengan 

Peraturan Perundangan yang 
berlaku 

Jumlah laporan system 
akuntansi dan pelaporan 
keuangan 
 

100% 

Persentase permasalahan 
dalam pengelolaan 
keuangan yang dapat 

diselesaikan 
 
 

100% 

 

Persentase pejabat 
perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 
sesuai ketentuan 
 

 

100% 

 

Penyelesaian pembayaran 
gaji dan tunjangan tepat 
waktu 
 

 

100% 

 
 

12 

 

 
Terwujudnya Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 

Sarana dan Prasarana guna 

Persentase kepatuhan 
dalam pengelolaan dan 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Perkantoran dan 

Arsip 
 

100% 



meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU 

 
Persentase ganggunan 

keamanan yang bisa 
ditanggulangi 
 
 

100% 

 

Persentase Pemeliharaan 
Logistik Pemilu dan 
Pemilihan  
 

100% 

 
13 

 
Terwujudnya rencanan kerja 

dan anggaran Kabupaten/Kota 

yang efektif dan efisien 

Jumlah revisi yang 
dilakukan KPU 
Kabupaten/Kota terhadap 
rencana kerja yang telah 
ditetapkan 

12 kali 

Persentase laporan 
Monitoring dan Evaluasi 

yang dilakukan secara 
akuntabel dan tepat Waktu 
oleh KPU Kabupaten/Kota 

100% 

 
 

Serang, 17 Januari 2025 

 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kota Serang 

 

 

 

Hendro Sulistyo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


