
 



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 
 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 

TAHUN ANGGARAN 2026 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

(%) 

1 2 3 4 

 
1 

 
Terlaksananya penyajian dan 

pengelolaan informasi produk 
hukum KPU di Tingkat 

Kabupaten/Kota secara tepat, 
cepat, dan akurat sesuai 
ketentuan 

Persentase penyajian 

informasi produk hukum 
KPU secara tepat, cepat, 
dan akurat sesuai standar 
layanan informasi  

100% 
 

 
 
2 

 
Terselenggaranya Sistem 

Pengendalian Intern 
Pemerintah 

Penyampaian Laporan 
Kartu Kendali SPIP KPU 
Kabupaten/Kota dan KPU 
Kabupaten/Kota secara 
tepat waktu sesuai 
ketentuan 

100% 

 
 3 

 
Tersedianya data peserta 
Pemilu sesuai ketentuan yang 

berlaku 

Persentase terlaksananya 
pemutakhiran data dan 
dokumen partai politik 
secara berkelanjutan oleh 
KPU Kabupaten/Kota 

melalui Sipol KPU dengan 
tepat waktu 

100% 
 

Persentase terlaksananya 
pemutakhiran daerah 
pemilihan dan alokasi kursi 
secara berkelanjutan oleh 
KPU Kabupaten/Kota 
melalui Sidapil KPU dengan 
tepat waktu 

Persentase terlaksananya 
pemutakhiran Pergantian 
antar waktu anggota DPRD 
Kota Serang secara 
berkelanjutan oleh KPU 
Kabupaten/Kota melalui 
Simpaw KPU dengan tepat 

waktu 



 
 4 

 
Terselenggaranya layanan 

informasi dan data kepada 
publik melalui PPID KPU 

Kabupaten/Kota secara cepat, 
akurat, dan sesuai ketentuan 

Persentase permohonan 
informasi dan data yang 

ditindaklanjuti melalui 
PPID KPU Kabupaten/Kota 
sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

100% 
 

 
 5 

 
Terlaksananya Fasilitasi 

Pendidikan Pemilih Pemula, 
Kelompok Rentan, dan 

Marginal 

 
Jumlah Pemilih Pemula, 
Kelompok Rentan, dan 
Marginal yang diberikan 
Pendidikan Pemilih 
 
 

90 Orang 

 
6 

 
Meningkatnya kapasitas SDM 

yang berkompeten 

Persentase Pegawai yang 
Memiliki Kesesuaian 
Kompetensi Pegawai 
dengan Standar 
Kompetensi Penugasan  

100% 

 
7 

 

Tersusunnya dan 
tersampaikannya Laporan 

Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran KPU 

Kabupaten/Kota secara tepat 

waktu 

Persentase KPU 
Kabupaten/Kota dalam 
menyampaikan Laporan 
Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran 
dengan tepat waktu 

 
 
 

12 
Laporan 

 
 
 

Jumlah Laporan Barang 
Milik Negara sesuai dengan 
Data Standar Akuntansi 
Keuangan (SAK) 

3 
Laporan 

 
8 
 
 
 
 

 
Terwujudnya Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 

Sarana dan Prasarana guna 

meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU  

Persentase Kualitas 
Penyediaan Dukungan 
Sarana Kerja yang Baik dan 

Memadai 

100% 

Persentase Kualitas 
layanan pemberian 
keamanan dan ketertiban 
dilingkungan KPU 

12 
Laporan 

Persentase kualitas tata 
Kelola administrasi 
persuratan dan pengelolaan 
arsip KPU 

12 
Laporan 

 
9 

 
Terwujudnya perencanaan 

program dan anggaran KPU 

Kabupaten/Kota sesuai 
ketentuan 

Persentase KPU 
Kabupaten/Kota yang 

merencanakan program 
dan kegiatan sesuai 
ketentuan yang berlaku 

100% 



 
10 

 
Terwujudnya koordinasi dan 

Kerjasama kelembagaan KPU 
Kabupaten/Kota dengan 

lembaga terkait dalam 
mendukung Pemilu dan 

Pemilihan di Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga di Tingkat 
Kabupaten/Kota yang 

melakukan Kerjasama 
dengan KPU 
Kabupaten/Kota dalam 
mendukung Pemilu dan 
Pemilihan 

2 
Lembaga 

 
 

11 

 
 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja KPU  

 

Nilai SAKIP KPU 
Kabupaten/Kota  

100% 

Nilai Capaian Indikator 
Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) 
 

95 

12 
Tersedianya data pemilih yang 
valid sesuai ketentuan yang 

berlaku 

Persentase Satuan Kerja 
KPU Kabupaten/Kota yang 
memutakirkan Data 

Pemilih Secara 
Berkelanjutan 

100% 

 

 
Serang, 20 Januari 2026 

 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kota Serang 

 

 

 

Nanas Nasihudin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KOTA SERANG 

 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA SERANG 

TAHUN ANGGARAN 2026 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

(%) 

1 2 3 4 

 
1 

 
Terlaksananya penyajian dan 

pengelolaan informasi produk 
hukum KPU di Tingkat 

Kabupaten/Kota secara tepat, 
cepat, dan akurat sesuai 
ketentuan 

Persentase penyajian 
informasi produk hukum 
KPU secara tepat, cepat, 
dan akurat sesuai standar 
layanan informasi  

100% 
 

 
 
2 

 
Terselenggaranya Sistem 

Pengendalian Intern 
Pemerintah 

Penyampaian Laporan 
Kartu Kendali SPIP KPU 
Kabupaten/Kota dan KPU 
Kabupaten/Kota secara 
tepat waktu sesuai 
ketentuan 

100% 

 
 3 

 
Tersedianya data peserta 
Pemilu sesuai ketentuan yang 

berlaku 

Persentase terlaksananya 
pemutakhiran data dan 
dokumen partai politik 

secara berkelanjutan oleh 
KPU Kabupaten/Kota 
melalui Sipol KPU dengan 
tepat waktu 

100% 
 

Persentase terlaksananya 
pemutakhiran daerah 
pemilihan dan alokasi kursi 
secara berkelanjutan oleh 
KPU Kabupaten/Kota 
melalui Sidapil KPU dengan 
tepat waktu 

Persentase terlaksananya 
pemutakhiran Pergantian 
antar waktu anggota DPRD 
Kota Serang secara 
berkelanjutan oleh KPU 
Kabupaten/Kota melalui 

Simpaw KPU dengan tepat 
waktu 



 
 4 

 
Terselenggaranya layanan 

informasi dan data kepada 
publik melalui PPID KPU 

Kabupaten/Kota secara cepat, 
akurat, dan sesuai ketentuan 

Persentase permohonan 
informasi dan data yang 

ditindaklanjuti melalui 
PPID KPU Kabupaten/Kota 
sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

100% 
 

 
 5 

 
Terlaksananya Fasilitasi 

Pendidikan Pemilih Pemula, 
Kelompok Rentan, dan 

Marginal 

 
Jumlah Pemilih Pemula, 
Kelompok Rentan, dan 
Marginal yang diberikan 
Pendidikan Pemilih 
 
 

90 Orang 

 
6 

 
Meningkatnya kapasitas SDM 

yang berkompeten 

Persentase Pegawai yang 
Memiliki Kesesuaian 
Kompetensi Pegawai 
dengan Standar 
Kompetensi Penugasan  

100% 

 
7 

 

Tersusunnya dan 
tersampaikannya Laporan 

Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran KPU 

Kabupaten/Kota secara tepat 

waktu 

Persentase KPU 
Kabupaten/Kota dalam 
menyampaikan Laporan 
Pertanggungjawaban 
Penggunaan Anggaran 
dengan tepat waktu 

 
 
 

12 
Laporan 

 
 
 

Jumlah Laporan Barang 
Milik Negara sesuai dengan 
Data Standar Akuntansi 
Keuangan (SAK) 

3 
Laporan 

 
8 
 
 
 
 

 
Terwujudnya Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 

Sarana dan Prasarana guna 

meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU  

Persentase Kualitas 
Penyediaan Dukungan 
Sarana Kerja yang Baik dan 

Memadai 

100% 

Persentase Kualitas 
layanan pemberian 
keamanan dan ketertiban 
dilingkungan KPU 

12 
Laporan 

Persentase kualitas tata 
Kelola administrasi 
persuratan dan pengelolaan 
arsip KPU 

12 
Laporan 

 
9 

 
Terwujudnya perencanaan 

program dan anggaran KPU 

Kabupaten/Kota sesuai 
ketentuan 

Persentase KPU 
Kabupaten/Kota yang 

merencanakan program 
dan kegiatan sesuai 
ketentuan yang berlaku 

100% 



 
10 

 
Terwujudnya koordinasi dan 

Kerjasama kelembagaan KPU 
Kabupaten/Kota dengan 

lembaga terkait dalam 
mendukung Pemilu dan 

Pemilihan di Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga di Tingkat 
Kabupaten/Kota yang 

melakukan Kerjasama 
dengan KPU 
Kabupaten/Kota dalam 
mendukung Pemilu dan 
Pemilihan 

2 
Lembaga 

 
 

11 

 
 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja KPU  

 

Nilai SAKIP KPU 
Kabupaten/Kota  

100% 

Nilai Capaian Indikator 
Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) 
 

95 

12 
Tersedianya data pemilih yang 
valid sesuai ketentuan yang 

berlaku 

Persentase Satuan Kerja 
KPU Kabupaten/Kota yang 
memutakirkan Data 

Pemilih Secara 
Berkelanjutan 

100% 

 

 
Serang, 20 Januari 2026 

 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kota Serang 

 

 

 

Hendro Sulistyo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


